Kommunikation
Wirkungsvoll reden - edolgreicher s&in

Sie wollen lhre professionelle Gesprachsfuhrung
verfeinem und schwierige Gesprachssifuationen
meistern, weil rhetorische Fahigkeiten ein ab-
solutes Muss flr Sie sind:

Wirksames Kommunikationsverhalten

Lernen Sie, Ihre Visionen und Ziele kar zu formu-
lieren. um enfscheidend, souverén und authen-
tisch zu kommunizieran.

Indirekte GesprachsfOhrung

Aktives Iuhdren ist ein wichtiger, wenn nicht der
wichtligste, Prozess in Verhandlungen. Es ist das
Werkzeug f0r FOhrungskrafte, durch das Sie lhre
Wahrnehmung sondieren und verbessermn.

Das Genie entdeckt die Frage

FUr ein erfolgreiches Vorankommen in Alltag
und Beruf ist der bewusste Einsatz verschiedener
Frageformen und deren Wirkung aks rhetorisches
Instrurment unerldsslich. Verschaffen Sie sich in
Verhandiungen einen klaren Vortell, da Sie
haufig ebenfalls geschulten Persdnlichkeiten
gegeniUber silzen.

Die Macht der Fragen

Verfeinern Sie durch zielfihrende Fragen lhre
Gesprachsveriiufe, chne lhre Ziele zu frlh preis-
ugeben, Beispiele: Konfiiklidsungsgesprach,
Motivationsgespréich, Erfolgsgespriich, Krtikge-
sprach.

-Die Gulen sind hervorragende Redner. Die
Besten behemschen auch die perekte
Fragetechnik.”

Gobriele B, Fraonzak

lhr MNutzen durch GRF Consulting?

Sie erhalten den for Sie richtigen Partner der 1:1
auf Ihre Winsche und Bedurfnisse eingeht.

Sie finden durch die Iusammenarbeit heraus,
was Sie wirklich wollen, um autark die richtigen
Entscheidungen zu treffen, Menschen zu moti-
vieren, den kleinen und groBen Herausforderun-
gen einflussreich zu begegnen und die best-
miglichen Kommunikationsstrategien zu nut-
zen, um letztendlich |hre Kompetenzentwick-
lung anhaltend zu steigem.

Alle Angebote sind wissenschaftlich anerkannt
und haben sich in der Praxis bewdhrt, Die einzel-
nen Module sind strukturiert aufgebaut, kdnnen
ineinander Ubergreifen oder sich erganzen.
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Gaobrisle Roswitha Fronmok

[GrOnderin / Inhaberin)

aeit 2008 Systemische Beratedn
Schwerpunkte: Lecdaenhip Coaching
und Monagement-Beratung

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin:

GRF Consulting
Gabriele R, Franzak

Brahmsstr.14

44534 Lunen

Fon +49 (0) 2306 - 96 92 18
Mobil +49 (0) 162 - 454 0 429
E-Mail post@grf-consulting.de
wWeb www.grf-consulting.de

GRF Consulting

Gabriele R. Franzak

MenschenfUhrung

die Kénigsdisziplin im Unternehmen
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Ganzheitliche Kompetenzentwicklung
for FOhrungspersonlichkeiten



Leadership
Funnung aptimenen = Motredhion sidrken = Lesiung fondem

Sie sind daflr verantwortlich, effektive Ergebnis-
se zu erzielen, das Potenzial Ihrer Mitarbeiter/in-
nen optimal zu nutzen®

Ein wichtiger Baustein fir lhren FOhrungserfolg ist
die rielgenchtete Anwendung von wirkungsyol-
len und nachhalfigen FOhrungsinstrumeantean, mit
denen 3ie sich selbst und Ihr Team erfolgreich
fiihren:

Die Kern-Autgaben einer FOhrungskraft

Lernen Sie unter anderem, mit Fielen zu fihren,
sicher Entscheidungen zu treffen, situationsbezo-
gen zu konfrolieren und zu delegieren, um jedes
Frojekt erfolgreich abzuschlieBen.

Matlirliche Autoritdt

Kultivieren Sie die enfBicheidenden Elemente
einer naturichen Autontat, um die entscheiden-
den Priontdten zu seftzen.

Managing Manager

Flhren von FOhrungskraften ist anspruchsvoller
gewaorden. Starke Persdnlichkeiten verangen
Autonomie, Selbstverantwortung und Selbs
wirklichung. Eine aktive, professionelle und

tegische Fihrung ist der Echlussal z'l'.l Ihrem idg.

?L '\?" S 4
= e

oEi lussreicher Mensch ﬂ&% Selbstdis-
zi nd Gelassenheit.”
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. briele R, Franzak

Coaching
Authenitch fuhren = nachhalig handein

Sie missen in schwierigen beruflichen Situatio-
nen die richtigen Losungen finden?

Sie wollen lhr Fohrungsverhalten verbessern, sich
aul weitere Fihrungsaufgaben vorbereiten und
dabei ein ehrdiches Feedback durch einen
Cooch erhalten®?

Reflekfieren und verankem 3Sie Ihre innere Hal-
tung als FOhrungskraft:

Top-Executive-Cooching

Auf Augenhche offene Gesprache fUhren, pro-
duktiv gefordernt und inspinert werden. Lésungen
entwickeln und durch ein ehrliches Feedback
mehr erfabren, damit Sie lhre Position innerhalb
des Untemehmens festigen und sogar erwei-
tern.

K.amere-Coaching

Setzen Sie sich anspruchsvolle und dennoch re-
alistische Ziele, um den ndchsten, wichtigen
Schritt auf Ihrer Kamiereleiter zu gehen,

Personlichkeits-Coaching

Reflekfieren und optimieren Sie lhre akluvelle
Flihrungstatigkeit. um wirksomera und nachhal-
tige Handlungsspigirdume fr Ihren Arbeitsalltag
2u finden.

selbstrmanagement
Verfeinern Sie lhre Authentizitgt und Souverani-
tat im persdnlichen Auftreten. Oder steigem Sie
Ihr Salbshwertgeflhl und Ihre Flexibilitat, Beugen
Sie Burmout vor, um trolz hoher Arbeifsbelastung
gesund zu bleiben.

Personlichkeit
Mabsidbe durch die sigens Peronhchoel setren

Sie mdchten lhre Fihrungspensdnichkeit und Ihr
Fihrungsverhalten stefig weiter vervollkomm-
nen, weil die sigene Persdnlichkeil ein entschei-
dender Erfolgsfaktor ist?

YVerfeinemn Sie Ihr Wissen maBgeblich und nufzen
Sie dieses Wissen auch:

Coaching-Light

Das wichtigste Fundament fir jede starke Foh-
rungskraft st die Kennbnis Ober die eigeneg Per-
sonlichkeitsstrukiur. Kempunkt st das sichere
Wissen Uber die ureigena, eventuell verborgene
Mofivation und die darauf basierenden Verhal-
tensmuster, um verdssich und sicher zu agieren.
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Soriale Kompetenz und Authentizitt unter Be-
ricksichtigung Ihrer Persdnlichkeitsstrukhur
Soziale Kompetenz und Authenfizitdr sind die
Schilsselqualifikationen flr FOhrungskrafte. Er-
werben Sie praktische Anregungen fir lhren Ar-
beitsaltag und lemen Sie diese wikungsvoll zu
nutzen.

FOhrungsfaktor Menschenkenntnis

Erkennen und verstehen Sie die unterschieds-
chen Persdnlichkeitsstrukturen, ihre verschiede-
nen Wahmehmungen und Fdhigkeiten und
nutzen Sie dieses Wissen fir Ihre fielerreichung.
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